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Curriculum Vitae Albert Klene 
 

 

Personalia 

Naam:     Albert Klene 

Geboortedatum:   27 juli 1961 

Geboorteplaats:   Amsterdam 

Nationaliteit    Nederlandse 

Burgerlijke staat:   Gehuwd; vier kinderen 

 

 

Opleiding 
Studie:     Economie 

Studierichting:   Bedrijfseconomie 

Universiteit:    Vrije Universiteit Amsterdam 

Afgestudeerd:    1986 

 

 

Werkervaring 
Periode:    Oktober 2016 – december 2017 (verkoop onderneming) 

Bedrijf:    Qsight IT Holding BV 

Positie:    Directeur & DGA 

Informatie:    - Qsight is een fusie van Qi ict BV en  

Solutions BV. 

- Qsight is een vooraanstaande system integrator 

gespecialiseerd in security vraagstukken. 

- Wij zijn een nationaal werkende dienstverlener en ons 

bedrijf levert diensten met 240 hoogopgeleide IT 

specialisten met kennis van beveiliging van data binnen 

een infrastructuur. 

 

Periode:    April 2010 – oktober 2016 

Bedrijf:    Qi ict BV 

Positie:    Chief executive officer (DGA) 

Informatie:    - Qi ict is een system integrator en leverancier van  

netwerken en dataopslag oplossingen. 

- Wij zijn een nationaal werkende dienstverlener en ons 

bedrijf levert diensten met 75 hoogopgeleide ICT 

specialisten. 

 

Periode:    September 2006 – april 2010 

Bedrijf:    USG People NV 

Positie:    Executive Vice President 

Informatie:    - Lid van het Executive Committee. 

- Verantwoordelijk voor alle generalistische, 

specialistische en professionele uitzend- en 

detacheringsactiviteiten in Nederland. 

- In totaal 18 merken met een omzet van € 1,7 miljard 

(2008). 
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Periode:    Mei 2005 – september 2006 

Bedrijf:    Solvus BV/USG People NV 

Positie:    Executive Vice President 

Informatie:    - Lid van het Executive Committee. 

     - Verantwoordelijk voor het generalistisch uitzenden in  

Nederland en Italië. 

- Omzet van € 950 miljoen (ROS 5% - 6%). 

- Verantwoordelijk voor de expansie en integratie van 

merken. 

 

Periode:    Mei 2004 – mei 2005 

Bedrijf:    McKinsey & Company/Le Groupe La Poste 

Positie:    Expert Sectorial/Conseilleur auprès le Comité Exécutive 

Informatie:    - Adviseur in het project Cap Qualité Courrier. 

     - Kwaliteitsverbetering. 

     - Ontwikkeling van de strategie voor internationale  

poststromen.  

 

Periode:     2000 – 2004 

Bedrijf:    TPG Post NV 

Positie:    Operationeel Directeur Mail divisie Nederland 

Informatie:    - Lid van de Mail Executive Board. 

     - Verantwoordelijk voor € 2,8 miljard omzet. 

- Herstructurering van de post processen (Masterplan 

Mail).  

 

Periode:    1996 – 2000 

Bedrijf:    TPG Post NV 

Positie:    Algemeen directeur Netwerk VSP BV/European Mail  

Networks Holding BV 

Informatie:    - Ontwikkeling van de ondernemers en commerciële  

vaardigheden. 

- Het neerzetten van een Europees internationaal mail 

distributie netwerk (8 landen en meer dan € 450 miljoen 

omzet). 

 

Periode:    1992 – 1996 

Bedrijf:    TPG Post NV 

Positie:   Hoofd sortering en transport/Directeur van het  

sorteercentrum in Den Haag 

Informatie:    - Meewerken aan het project Briefpost 2000. 

- Transformeren van de oude sorteerstructuur naar de 

nieuwe sorteercentra. 

 

 

Periode:    1987 – 1992 

Bedrijf:    TPG Post NV 

Positie:    Verschillende operationele posities in het sorteercentrum  

in Amsterdam. 

Informatie:    - Mijn eerste leidinggevende ervaring als management  
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trainee. 

     - Het leren omgaan met operationele issues. 

- Het wennen en leren omgaan met 

eindverantwoordelijkheid. 

 

 

Ervaring met Raad van Commissarissen 

 In mijn tijd bij TPG Post NV ben ik commissaris geweest bij:  

o Geldnet BV (toezichthouder namens TPG als 51% aandeelhouder); 

o EP Europost (joint venture met postorderbedrijf Otto en haar dochter Hermes 

Versand). 

 

 Voorzitter Raad van Commissarissen Yxion Group BV. Yxion is een detacheerder in 

de farmacie. De onderneming is een participatie van Antea Group BV. 

 

 Lid van de Raad van Commissarissen Antea Participatie Fonds VIII. 

 

 

Profiel 

 Ambitieus 

 Commerciële gedrevenheid 

 Entrepreneurial skills 

 Gecommitteerd 

 Internationaal georiënteerd 

 Operationele achtergrond 

 Perfectionist 

 Resultaat gericht 

 Sterke service oriëntatie manager 

 Team player & hands on people manager 

 

 

Talen 
Nederlands:   moedertaal 

Engels:   goed 

Duits:    goed 

Frans:    goed 


